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RICORSO PER IL RECUPERO
DELL'ANNO 2013 AI FINI DELLA
PROGRESSIONE DI CARRIERA

Una recente sentenza della Corte
d’Appello di Firenze (n. 66 del 30
gennaio 2024), ha dichiarato il
diritto al riconoscimento dell’anno
2013 ai fini della progressione di
carriera.

Alla luce di tale sentenza, la CISL
SCUOLA BERGAMO aveva deciso di
avviare la campagna vertenziale
per il riconoscimento dell’anno
2013 ai fini della ricostruzione e
dell’avanzamento di carriera dei
docenti.
Ora che la Corte di Cassazione,
Sezione Lavoro, con l’Ordinanza n.
16133/2024 dell’11 giugno 2024, ha
stabilito che IL SERVIZIO PRESTATO
NELL’ANNO 2013 dal personale
docente ed ATA DEVE ESSERE
CONSIDERATO AL FINE DEL
RICONOSCIMENTO GIURIDICO DI
UNA SUPERIORE FASCIA
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STIPENDIALE DI INQUADRAMENTO
la campagna vertenziale viene
consolidata.
Il ricorso è rivolto al personale della
scuola di ruolo che ha chiesto ed
ottenuto la ricostruzione della
carriera senza la valutazione
dell’anno 2013 ai fini della
progressione di carriera, sia
durante il pre-ruolo che durante il
ruolo. 
Documentazione necessaria per il
ricorso:

Diffida inviata al M.I.M.
(scaricabile cliccando sul
pulsante sottostante) e
relative ricevute di invio e
consegna;
scheda dati personale
(allegata);
copia decreto di ricostruzione
di carriera;
Stato matricolare (da
richiedere in segreteria)

 
Il ricorso è GRATUITO per gli 
iscritti alla CISL SCUOLA BERGAMO,
salvo il pagamento del contributo
unificato nel solo caso di reddito
imponibile a fini IRPEF, su base
familiare, superiore ad € 38.514,03.
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